oktober 2026

Door te klikken op het onderwerp, wordt u
hier direct naar toe geleidt.
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Welkom bij de nieuwsbrief van ‘Jeugdregio
Een 10 voor de Jeugd’. Wij willen u graag
informeren over verschillende zaken die
regionaal en landelijk spelen. Mocht u nog
vragen hebben of meer willen weten, stuur
dan een berichtje naar info@10vdj.nl en dan
komen we zo snel mogelijk bij jullie terug!

Veel leesplezier!

Volg ons nu ook op LinkedIn voor actuele
updates!

Denkt u dat deze nieuwsbrief interessant is voor een collega? Stuur ‘m door!

Heeft u zelf onderwerpen voor deze nieuwsbrief? Stuur een mailtje naar:

info@10vdj.nl


mailto:info@10vdj.nl
http://www.linkedin.com/company/regio-een-10-voor-de-jeugd/

Verlenging overeenkomst +

wijziging toetredingsmomenten
De Jeugdregio heeft besloten gebruik te
maken van de verlengingsoptie zoals
opgenomen in artikel 1.3.2 van de

overeenkomst. Dit betekent dat de
overeenkomst met 12 kalendermaanden
wordt verlengd: 01-01-2028 tot en met 31-12-
2028.

Dit besluit volgt op het bericht van 18 maart
2026, waarin u bent geinformeerd over het
tijdelijk stopzetten van het inkooptraject
Specialistische Jeugdhulp Een 10 voor de
Jeugd 2028.

Hiernaast heeft de Jeugdregio tevens besloten
de toetredingsmomenten aan te passen. In
2027 is toetreding mogelijk per 1 aprilen 1
oktober (met uitzondering van segment 1:
toetreding tot segment 1 is namelijk
uitgesloten).

Wij verzoeken u ervoor te zorgen dat uw
inschrijving véér het gewenste
toetredingsmoment volledig en correct is
ingediend. Dank alvast voor uw aandacht.

Dit bericht is op 21-07-2026 tevens op Mercell
gepubliceerd.

Regionale
maatwerkovereenkomsten

vanaf 2027

Per 1 januari 2027 verandert binnen
Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd de werkwijze

rondom maatwerkovereenkomsten voor niet-
gecontracteerde jeugdhulp. Dit gebeurt op
grond van de Wet verbetering beschikbaarheid
jeugdzorg (Wvbj).

Vanaf dat moment worden
maatwerkovereenkomsten niet langer lokaal
door individuele gemeenten afgesloten, maar
regionaal georganiseerd door Jeugdregio Een
10 voor de Jeugd. Daarbij worden afspraken
vastgelegd in regionale raamovereenkomsten.

De inhoudelijke beoordeling van de zorgvraag
blijft een lokale verantwoordelijkheid.
Gemeenten blijven bepalen welke
ondersteuning voor de jeugdige passend is en
of maatwerk noodzakelijk is.

Deze wijziging is met name relevant voor
aanbieders die momenteel zorg leveren op
basis van een maatwerkovereenkomst of die
in de toekomst betrokken zijn bij een
maatwerktraject. Betrokken partijen worden
hierover nader geinformeerd.

Uitgangspunt is en blijft dat
maatwerkovereenkomsten uitzonderlijk
worden ingezet.

De zorg lokaal. De overeenkomst regionaal.



Pilot JIMaanpak van start:
samen de kracht van het

informeel netwerk benutten
Vanaf 1 oktober 2026 start binnen de
gemeenten Asten, Geldrop-Mierlo en Helmond
van Een 10 voor de Jeugd de pilot JIMaanpak
(Jouw Ingebrachte Mentor). Met deze aanpak

onderzoeken we hoe de kracht van het eigen
informele netwerk van jeugdigen beter benut
kan worden in de ondersteuning van jeugdigen
en gezinnen.

Een JIM is een door de jeugdige zelf gekozen
vertrouwd persoon uit zijn of haar omgeving,
zoals een familielid, buur, sportcoach of
andere belangrijke volwassene. Deze persoon
wordt actief betrokken bij het
hulpverleningstraject en kan een belangrijke
rol spelen in het bieden van steun, continuiteit
en duurzaamheid

Wat JIM bijzonder maakt, is dat het niet alleen
een nieuwe methodiek is, maar ook vraagt om
een andere manier van kijken naar casuistiek.
In plaats van direct te zoeken naar
professionele ondersteuning, wordt eerst
onderzocht welke mogelijkheden er zijn om
het netwerk rondom een jeugdige te
versterken. De trainingen die de leden van het
In Verbindingsteam (IVT) en betrokken
verwijzers volgen, helpen hen om deze
netwerkgerichte werkwijze toe te passen. Het
doel is dat jongeren zich meer gehoord en
gezien voelen, verbonden blijven met hun
eigen wortels en belangrijke relaties, en dat
steun zoveel mogelijk wordt georganiseerd
vanuit mensen die ook op langere termijn van
betekenis kunnen blijven. Tijdens de pilot
doen we niet alleen ervaring op met de inzet
van JIM's, maar ook met deze vernieuwende
manier van werken.

De voorbereidingen voor de pilot zijn
inmiddels afgerond. Vanaf 1 oktober gaat het
IVT van start met het bespreken van casussen
uit Asten, Geldrop-Mierlo en Helmond waarbij
de inzet van een JIM mogelijk van
meerwaarde kan zijn.

Binnen het team komt expertise vanuit jeugd-
en opvoedhulp, GGZ, LVB en verslavingszorg
samen om gezamenlijk te kijken wat nodig is
voor jeugdigen en gezinnen.

Aanleveren van casuistiek:

Wil je vanuit de pilotgemeenten samen met
een jongere en gezin onderzoeken wie uit het
informele netwerk van betekenis ofwel de JIM
kan zijn, of wil je sparren over hoe je het
informele netwerk vanaf het begin een stevige
plek kunt geven in de ondersteuning? Het IVT
kan meedenken en adviseren over de
mogelijkheden, waaronder het werken met
een JIM.

De pilot In Asten, Geldrop-Mierlo en Helmond
loopt tot en met december 2027. In deze
periode leren we van de praktijk en
onderzoeken we hoe JIM en netwerkgericht
werken kunnen bijdragen aan betere en
duurzamere ondersteuning binnen de regio
Een 10 voor de Jeugd. Begin 2027 staan we
tijdens een tussentijdse evaluatie stil bij de
eerste ervaringen en opbrengsten.

Heb je vragen over de pilot? Neem dan
contact op met Sandra Jager, JIM Een 10 voor
de Jeugd, via sandra.jager@veldhoven.nl

We kijken ernaar uit om samen met
professionals, jeugdigen en gezinnen ervaring
op te doen met deze nieuwe werkwijze en de
kracht van het netwerk nog beter te benutten.


mailto:sandra.jager@veldhoven.nl

Actief contractmanagement:
toepassing artikel 1.6

Een overeenkomst aangaan betekent ook
samen uitvoering geven aan de jeugdhulp
binnen Een 10 voor de Jeugd.

In de overeenkomst hebben we daarom
afspraken gemaakt over de minimale inzet van
gecontracteerde aanbieders.

Artikel 1.6 bepaalt dat sprake is van
onvoldoende inzet wanneer een aanbieder
gedurende een periode van 12 maanden
minder dan vijf jeugdigen binnen onze regio
ondersteuning heeft geboden onder de
overeenkomst.

We hebben gehoor gegeven aan deze
contractuele afspraak en de inzet van
aanbieders hieraan getoetst. Voor aanbieders
die onder de voorwaarden van artikel 1.6
vallen, is de overeenkomst opgezegd. Na
opzegging worden aanmeldingen van de
betreffende aanbieder gedurende 12
kalendermaanden niet in behandeling
genomen.

Hiermee geven we actief invulling aan onze
contractafspraken en houden we aandacht
voor een passend en daadwerkelijk ingezet
zorgaanbod voor jeugdigen in de regio.

Beschikbaarheidswijzer 4.0 is

live

Tijdens de zomerperiode is de vernieuwde
versie van de Beschikbaarheidswijzer (4.0) in
gebruik genomen. Met deze release heeft de
Beschikbaarheidswijzer een vernieuwde en
gebruiksvriendelijkere lay-out gekregen. De
bestaande functionaliteiten zijn behouden en
daarnaast zijn enkele nieuwe mogelijkheden
toegevoegd.

Locaties volledig invoeren en actualiseren

Een belangrijke wijziging is dat verwijzers nu
kunnen zoeken en filteren op locatieniveau.
Hierdoor kunnen zij aanbieders eenvoudiger
vinden op basis van afstand en wachttijd per
locatie.

Om deze functionaliteit optimaal te laten
werken, vragen wij aanbieders om alle locaties
volledig en correct in de
Beschikbaarheidswijzer op te nemen. Het is
mogelijk om locaties aan meerdere regio's te
koppelen wanneer deze voor meerdere regio's
werkzaam zijn.

Controleer daarom of:
e alle locaties zijn aangemaakt;
e dejuiste producten aan de locaties
zijn gekoppeld;
e de locatiegegevens actueel en volledig
zijn ingevuld.

Voor een toelichting op het aanmaken en
beheren van locaties verwijzen wij naar de
helppagina voor aanbieders en
locatiebeheerders. Kom je er niet uit? Neem
dan contact op met het supportteam van de
Beschikbaarheidswijzer via chat, e-mail of
telefoon. Voor organisaties met een beperkt
aantal locaties is het proces doorgaans
eenvoudig en snel uit te voeren.

Houd informatie en wachttijden actueel

Om de Beschikbaarheidswijzer betrouwbaar
en waardevol te houden voor verwijzers en
gezinnen, vragen wij aanbieders om hun
informatie en wachttijden regelmatig te
actualiseren.



Hiervoor ontvangt u iedere twee weken een e-
mail waarmee wachttijden eenvoudig kunnen
worden gecontroleerd en bijgewerkt.

Actuele informatie voorkomt dat het aanbod
vervuilt en zorgt ervoor dat verwijzers kunnen
vertrouwen op de gegevens in de
Beschikbaarheidswijzer. Daarnaast voorkomt
het onnodig contact tussen verwijzers en
aanbieders over beschikbare capaciteit. Zo
kunnen cliénten sneller worden toegeleid naar
de best passende ondersteuning en worden
onnodige wachttijden voorkomen.

Nieuw kenmerk: Begeleide omgang

Met de nieuwe release is ook het kenmerk
'‘Begeleide omgang' toegevoegd aan de
Beschikbaarheidswijzer. Verwijzers kunnen
hier nu specifiek op zoeken.

Wij verzoeken aanbieders die deze vorm van
ondersteuning aanbieden om dit kenmerk aan
hun aanbod te koppelen. Hiermee zorgen we
ervoor dat verwijzers en gezinnen sneller het
passende aanbod kunnen vinden.

Samengevat
e Beschikbaarheidswijzer 4.0 is tijdens

de zomerperiode gelanceerd.

e De applicatie heeft een vernieuwde,
gebruiksvriendelijke lay-out.

e Verwijzers kunnen nu zoeken op
locaties en wachttijden per locatie.

e Controleer of alle locaties zijn
aangemaakt en gekoppeld aan de
juiste producten.

e Locaties kunnen aan meerdere regio's
worden gekoppeld.

e Controleer en actualiseer informatie
en wachttijden regelmatig.

e ledere twee weken ontvangt u een e-
mail waarmee wachttijden eenvoudig
kunnen worden bijgewerkt.

e Actuele gegevens helpen verwijzers en
cliénten sneller bij het vinden van
passend aanbod.

Het kenmerk 'Begeleide omgang' is
toegevoegd en kan als zoekcriterium
worden gebruikt.

Meer informatie is beschikbaar via de
helppagina voor aanbieders en
locatiebeheerders.

Vragen? Neem contact op met de
medewerkers van de
Beschikbaarheidswijzer via chat, e-
mail
(support@beschikbaarheidswijzer.nl))
of telefoon (030-7984060).

Bedankt voor het lezen van onze
nieuwsbrief.

We hopen dat u hiermee weer goed op de
hoogte bent van de ontwikkelingen binnen
Een 10 voor de Jeugd.

Heeft u vragen, suggesties of
wilt u zelf een onderwerp aandragen voor

een volgende editie? Neem dan gerust
contact op via

Wilt u verbonden blijven?
Volg ons dan ook op . Zo kunt u

blijven meedenken, meedoen en bijdragen.
Want passende jeugdhulp realiseren doen we
niet alleen, dat doen we samen!
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